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َ  (  چْبسغذ ّضاس سَهبى  )سَهبى    022222هجلغ  :  داًطجَیبى  :     وام  َسیىٍ ثبت  سَهبى   522222هجلغ  :   ، غیش داًطج

)دبًػذ ّضاس سَهبى   ) اسائِ وذی وبسر داًطجَیی ثْوشاُ فیص ٍاسیضی الضاهی اسز ٍ اغل وبسر دس سٍص اٍل سٍیز                        ( 

 (. هیطَد

 :ػلالوٌذاى لاصم اسز ثشای ثجز ًبم هشاحل صیش سا اًجبم  دٌّذ:  وحًٌ ثبت وام

  

(  az_yadegari2004@yahoo.com)سصسٍ وبسگبُ ثب  اسسبل دسخَاسز ضشوز اص طشیك ایویل. 1

دیبهی هجٌی ثش (.   yadazm@یب اص طشیك سلگشام ثب ضٌبسِ (  )خبًن اػظن یبدگبسی)ثِ هسئَل ثجز ًبم 

دس غَسر سىویل ظشفیز، سصسٍ هوىي .)سصسٍ وبسگبُ دسیبفز خَاّیذ ًوَد وِ ثشای اداهِ ثجز ًبم لاصم اسز

 (.  گشدد ًیسز وِ اطلاع سسبًی هی

هْلز )بىام اعظم یادگاري    3938958555389585شمارٌ کارت تجارت ٍاسیض هجلغ ثجز ًبم ثِ  .0

 (.  73هشداد هبُ  00ٍاسیض حذاوثش سب  

 : لیٌه ثجز ًبمسىویل فشم ثجز ًبم ثػَسر آًلایي ثب اسشفبدُ اص .  6
http://www.cafepardazesh.ir/form/view.php?id=10738541 

اسسبل سػَیش فیص ٍاسیض هجلغ ثجز ًبم  ٍ وذی وبسر داًطجَیی ثِ ایویل . 0

az_yadegari2004@yahoo.com   دس اص دسیبفز  هذاسن فَق سَسط ایویل، ثِ آدسس دسز ،

 .اسسبل خَاّذ ضذثبت وام قطعی الىششًٍیىی ضوب ، دیبهی هجٌی ثش سبییذ 

 

  ُافشادی دس اٍلَیز ّسشٌذ وِ صٍدسش ثجز ًبم ًوبیٌذ(ًفش 05)ثب سَجِ ثِ هحذٍدیز ظشفیز وبسگب ،  

  جْز سوبس ٍ دسیبفز اطلاػبر ثیطشش: 

 7اص سبػز ) 125، داخلی . 99354588- 4ّبی  ضوبسُ سلفي

 ، خبًن اػظن یبدگبسی( ثؼذ اص ظْش6غجح سب  

 دّن هشداد هبُ افشادی وِ سب : تخفیف ثبت وام زيدَىگام يیا گريَی

ًفشُ ثجز ًبم ًوبیٌذ،  اص  5ثجز ًبم ًوبیٌذ ٍ یب ثػَسر گشٍُ ّبی 73

َسار تًمان براي افراد  565)سخفیف ثشخَسداس خَاٌّذ ضذ % 12

دس هَسد ثجز ًبم . فمط یه ثبس سخفیف اخشػبظ دادُ هیطَد(. َسار تًمان براي افراد داوشجً 435داوشجً ي 

ًفش ثِ طَس ّوضهبى  5گشٍّی، لاصم اسز اسبهی افشاد ثػَسر گشٍّی اص طشیك ایویل اػلام ضَد ٍ فیص ٍاسیضی ّش 

 . اسسبل ضَد ٍ افشاد دس فشم آًلایي، ًَع ثجز ًبم خَد سا ثػَسر گشٍّی هطخع ًوبیٌذ

  جْز سسْیل دس اسىبى ضشوز وٌٌذگبى اص سبیش اسشبًْب، ثب هْوبًسشای داًطگبُ سْشاى(http://

hrmw.ut.ac.ir/omid-hotel ) سخفیف ثِ ضشوز وٌٌذگبى خذهبر اسائِ ًوبیٌذ% 15ّوبٌّگ ضذُ سب ثب .

(  33075137)لطفب دس غَسر ًیبص ثِ اسىبى ، ضوي اػلام دس فشم ثجز ًبم، ثب ضوبسُ  سوبس ّشل  جْز سصسٍ 

 .سوبس حبغل فشهبئیذ 

 آببدي فزاّبًي،   داًؾیبر گزٍُ جوؼیت ٍ علاهت   دوتز فزيذُ خلج: مذرس

وبرگبُ عِ رٍسُ هطبلؼبت ”ايي وبرگبُ چْبر رٍسُ تلفیمي اس 

وبرگبُ يه رٍسُ   ”ٍ  “  ویفي در ػلَم اجتوبػي ٍ بْذاؽت      

 ُ “ ّبي ویفي بب اعتفبدُ اس ًزم افشار هىظ ویَدا            تحلیل داد

تبوٌَى، ّز عبلِ در هَعغِ هطبلؼبت ٍ           1931اعت وِ اس     

ايي .  گزدد  هذيزيت جبهغ ٍ تخصصي جوؼیت بزگشار هي         

دٍرُ،آهَسػ تؼبهلي در تحمیمبت ویفي اعت وِ اًتظبر             

وٌٌذگبى در پبيبى وبرگبُ بتَاًٌذ بطَر              رٍد ؽزوت     هي

ُ   هغتمل تحمیك ویفي را طزاحي        ّبي ویفي را      وزدُ، داد

آٍري ًوَدُ،  آًْب را بصَرت فبيل ّبي هجشا ٍارد ًزم   جوغ

وزدُ     افشار هىظ ویَداوزدُ ، وذگذاري ٍ تجشيِ ٍ تحلیل 

ايي .  ٍ ًتبيج آى را در لبلب همبلِ يب گشارػ هٌتؾز وٌٌذ                

وبرگبُ بب بحث پیزاهَى اًَاع هختلف تحمیك ویفي،                  

    ُ ّبي ولیذي وِ در ايي ًَع        وبربزدايي ًَع تحمیمبت ٍ ٍاص

وٌٌذگبى در    ؽزوت.  گزدد  تحمیك وبربزد دارًذ، آغبس هي      

ايي وبرگبُ بب هببًي ًظزي هطبلؼبت ویفي، چگًَگي                 

تجزيِ ٍ تحلیل   .  طزاحي عئَالات تحمیك ویفي آؽٌب ؽذُ         

ٍ بب اعتفبدُ ( اي تحلیل هحتَايي ٍ سهیٌِ)ویفي بب دٍ رٍيىزد 

            ِ ّبي   اس ًزم افشار هىظ ویَدا ارائِ ؽذُ ٍ بب اعتفبدُ اس ًوًَ

ّبي گزٍّي، بِ هذيزيت دادُ ّب  هصبحبِ ّبي فزدي ٍ بحث

. ؽَد ّبي وبري پزداختِ هي ٍ تجشيِ ٍ تحلیل در لبلب گزٍُ

ّوچٌیي در هَرد اػتببر ٍ رٍائي هطبلؼبت ویفي ٍ ًحَُ               

گزٍّي اًجبم    گشارػ ًتبيج ًیش هطبلب تئَري ارائِ ٍ وبر          

در اًتْبي ّوِ هببحث ًظزي، ؽزوت وٌٌذگبى       .  خَاّذ ؽذ 

  ُ ّبي وبري، ّز يه اس هزاحل اًجبم تحمیك           بب تؾىیل گزٍ

دٌّذ ٍ در ػول در       ویفي را در لبلب وبر گزٍّي اًجبم هي        

حیطِ طزاحي تحمیك ویفي ٍ اجزا بب اعتفبدُ اس هثبلْبيي                

ٍالؼي اس تحمیمبت هختلف در حیطِ ػلَم اجتوبػي ؽبهل            

هطبلؼبت جوؼیتي، جوؼیت ؽٌبعي، بْذاؽت ببرٍري،              

ايي .  وٌٌذ   آهَسػ بْذاؽت ٍ جبهؼِ ؽٌبعي توزيي هي            

وبرگبُ هٌبعب داًؾجَيبى ٍ هحممیي هختلف ػلَم                  

اجتوبػي، جوؼیت ؽٌبعي ٍ ػلَم بْذاؽتي ٍ عبيز                    

 . آؽٌب ببؽٌذ تحقيق كيفيّبيي هزتبط بَدُ وِ بب ًبم  رؽتِ

 معرفي كارگاه 

 كارگاه جامع مطالعات كیفی درعلوم اجتماعی  و سلامت 
Comprehensive Workshop on Qualitative Studies in 

Social Science & Health 

 موسسه مطالعات و مذیریت جامع و تخصصي جمعيت 

  7032مرداد ماه  03-72

 اوذ؟   در ایه کارگاَُا شرکت ومًدٌ“ چٍ افرادي قبلا
داًطجَیبى همبطغ وبسضٌبسی اسضذ ٍ دوششا ٍ  اػضبی ّیبر 

ػلوی  داًطگبّْبی سشاسش وطَس دس سضشِ ّبی هخشلف  

جوؼیز ضٌبسی، آهَصش : ػلَم اجشوبػی ٍ ثْذاضز ضبهل

ثْذاضز، هذیشیز خذهبر  ثْذاضشی، ثْذاضز ثبسٍسی، 

جبهؼِ ضٌبسی، سشثیز ثذًی،، افشػبد ثْذاضز، آهَصش 

...دضضىی،    

http://www.cafepardazesh.ir/form/view.php?id=10738541


فعالیت علوي ٍ پصٍّطي خَد را در هَسسِ هطالعات ٍ هذيريت جاهع ٍ                  1311آبادي فراّاًي، داًطیار گرٍُ جوعیت ٍ سلاهت، از سال              فريذُ خلج 
ايطاى داراي هذرک دکتراي تخصصي هطالعات جوعیتي،گرايص بْذاضت بارٍري از هرکس هطالعات جوعیتي،              .  تخصصي جوعیت کطَر آغاز ًوَدُ است     

دکتر فراّاًي   .  است هیلادي    2001در سال   (LSHTM)اپیذهیَلَشي ٍ سلاهت جوعیت داًطكذُ بْذاضت ٍ بیواري ّاي گرهسیري لٌذى                  گرٍُ
ُ   ًسديكي  ّوكاري علوي ٍ آهَزضي    ّاي تْراى، تربیت هذرض ٍ علاهِ طباطبايي ٍ پصٍّطكذُ خاًَادُ داًطگاُ ضْیذ بْطتي ٍ پصٍّطكذُ                   با داًطگا

، هطاٍر سردبیر هجلِ بیي الوللي بارٍري ٍ ًابارٍري پصٍّطكذُ ابي سیٌا، از سال               1330ايطاى از سال    .  ابي سیٌا، هرکس تحقیقات زى ٍ خاًَادُ قن دارد        
هْوتريي .  ، عضَ ضَراي پصٍّطي هَسسِ هطالعات ٍ هذيريت جاهع ٍ تخصصي جوعیت، ٍ عضَ کویتِ علوي فصلٌاهِ هطالعات جوعیتي گرديذ                    1334

ِ    .  حَزُ پصٍّطي ايطاى، سلاهت جوعیت ٍ رفتارّاي بارٍري ٍ جٌسي جَاًاى است                ّاي هطالعات جوعیتي ضاهل رفتار        ٍي ّوچٌیي درساير زهیٌ
ايطاى با ّذف تقَيت    .  ايذز، پصٍّطْاي ترکیبي ٍ هطالعات فراتحلیل ٍ هرٍري اًجام دادُ است           /  بارٍري، اچ آي ٍي     بْذاضت فرزًذي، سي ازدٍاج،    تک

ِ            12تاکٌَى، بِ برگساري بیص از  1331تحقیقات کیفي از سال  ّاي هختلف    کارگاُ رٍش تحقیق کیفي براي داًطجَياى ٍ هحققیي هقاطع هختلف رضت
 :رزٍهِ ايطاى در لیٌک زير قابل دستیابي است. پرداختِ است علَم اجتواعي ٍ بْذاضت از داًطگاّْاي سراسر کطَر 

 http://psri.ac.ir/fa/?page_id=733&language=fa-2 

 كارگاه جامع مطالعات كيفي درعلوم اجتماعي  و سلامت 

Comprehensive Workshop on Qualitative Studies in Social Science & Health 

Caption describing picture or 

graphic. 

 م ع ر ف ي   مررذ ر س   كرا ر گررا ه   

برنامه كارگاه جامع 

مطالعات كيفي در 

علوم اجتماعي و   

 سلامت 

مرداد  27-30مورخ   

1397ماه سال   

 م ت  مو و   ساعت 

  دلیمِ 30 اّذا  ٍ بزًبهِ وبرگبُ  9-30/8

 دلیم60ِ هؼزفي هطبلؼبت ویفي )تئَري ّب ٍ فلغفِ ػلن(، اًَاع هطبلؼبت ویفي ٍ چگًَگي طزاحي عئَالات تحمیك 10-9

  دلیمِ 15 اعتزاحت ٍ پذيزايي   15/10-00/10

  دلیمِ 105 طزاحي اًَاع هطبلؼبت ویفي  12-15/10

  دلیمِ 60 ًبّبر ٍ ًوبس 13-12

  دلیم90ِ وبر گزٍّي ) تؾىیل گزٍُ ، طزاحي هطبلؼِ ویفي، بحث ٍ گفتگَ در ّز گزٍُ( 30/14-13

  دلیم15ِ اعتزاحت ٍ پذيزايي 45/14-30/14

  دلیم75ِ  ارائِ ًتبيج وبرگزٍّي بزاي ول ؽزوت وٌٌذگبى  16-45/14

 

 م ت  مو و   ساعت 

  دلیم90ِ رٍػ ّبي جوغ آٍري دادُ ّبي ویفي  10-30/8

  دلیمِ 15 اعتزاحت ٍ پذيزايي  15/10-00/10

  دلیمِ 105 هصبحبِ ػومي ٍ بحث گزٍّي  12-15/10

  دلیمِ 60 ًبّبر ٍ ًوبس 13-12

  دلیم120ِ وبرگزٍّي )طزاحي راٌّوبي هَ َػي، اًجبم بحث گزٍّي ٍ هصبحبِ ػومي ( 30/140-13

  دلیم15ِ اعتزاحت ٍ پذيزايي 45/14-30/14

  دلیم75ِ بحث ٍ گفتگَ ٍ ارائِ وبر گزٍّي  16-45/14

 

 7932مردادماه   72شنبه  مورخ 

  7932مرداد ماه  73دوشنبه  مورخ 

1397مرداد ماه  28یک شنبه  مورخ    

 م ت  مو و   ساعت 

ُ ّبي ویفي، تحلیل هحتَايي هَ َػي) 10-30/8   دلیمThematic Content analysis) 90ِهببحث ًظزي تحلیل داد

  دلیم15ِ اعتزاحت ٍ پذيزايي  15/10-00/10

ِ اي)  15/11-15/10   دلیمGrounded Theory) 60ِ هببحث ًظزي تحلیل دادُ ّبي ویفي بب رٍيىزد تئَري سهیٌ

  دلیم45ِ اػتببر ٍ رٍائي ٍ تؼوین در هطبلؼبت ویفي ٍ گشارػ ًتبيج ویفي  00/12-15/11

  دلیم30ِ ًبّبر ٍ ًوبس  13-12

  دلیم120ِ وبر گزٍّي )اًجبم تحلیل دادُ ّبي ویفي بز رٍي هصبحبِ ّبي اًجبم ؽذُ  تَعط گزٍّْب ( 45/14-13

  دلیم15ِ اعتزاحت ٍ پذيزايي  45/14-30/14

  دلیم75ِ ارائِ ًتبيج تحلیل دادُ ّب تَعط گزٍُ ّبي تؾىیل ؽذُ ٍ جوغ بٌذي وبرگبُ  16-45/14

 



نرم افزار   درباره  
MAXQDAмл 

 ساعت  هَ َ   کارعولي 

  8-9  ًصب بزًبهِ هىظ ویَ دا ٍ فبيل ّبي پؾتیببى ببسبیٌي عیغتن ّب ٍ ًصب بزًبهِ

  ايجبد فبيل جذيذ تحلیل ٍ ببس

 وزدى فبيل ّبي عبختِ ؽذُ لبلي  

  آؽٌبيي بب ًَار ابشار بزًبهِ ٍ هٌَ ّب 

  ايو َرت )ٍارد وزدى ( فبيل ّبي

 هصبحبِ در بزًبهِ 

  ِهؾبّذُ ٍ ٍيزايؼ فبيل هصبحب

 يب اعٌبد 

  ايجبد وذ ّبي جذيذ )وذگذاري

بِ رٍػ ببس ٍ اس پیؼ تؼییي ؽذُ 

 ٍ تَلیذ طبمبت (

  هؼزفي ٍيضگي ّبي ًزم افشار هىظ ویَدا

، هٌَّب ٍ ابشارّبي هَجَد در 10
MAXQDA  

  ٍ ًحَُ اعتفبدُ اس فبيل ّبي هصبحبِ ّب

 هؾبّذات بزاي تحلیل در ايي ًزم افشار 

  ًحَُ تَلیذ وذّب ٍ طبمبت 

10-00/9  

  00/10-15/10 اعتزاحت ٍ پذيزايي 

 جببجبيي وذّب ٍ جبيگبُ آًْب

لزاردادى لیٌه ّبيي بیي فبيل ّبي 

 هختلف هصبحبِ ّب

 ببسيببي وذّب در هصبحبِ ّب 

 Codeهزٍر گز هبتزيىظ وذّب )

matrix browser ) 

  عبسهبًذّي وذعیغتن يب عیغتن

 وذگذاري 

  اتصب  بیي فبيل ّبي هصبحبِ ٍ عبيز

 هذارن 

  ببسيببي ابتذايي ٍ پیؾزفتِ وذّب در هتي

 هصبحبِ ّب

  ُابشارّبي ًوبيؾي در تفغیز ٍ تحلیل داد

 ّب 

 ًوبيؼ هبتزيظ وذّب 

00/12-15/10 

   ْز12-13 ًبّبر ٍ ًوبس 

همبيغِ دٍ هصبحبِ وذگذاري ؽذُ ٍ 

 عٌجؼ تَافك وذگذاري ّب

 MAXMAPًوبيؼ رابطِ بیي وذ ّب ٍ 

 ًحَُ گشارػ گیزي 

 ( عبسگبري بیي وذگذاري ّبInter-

coder agreement ) 

 ( رابطِ بیي وذّبCode Relation 

Browser) 

  ًحَُ گشارػ گیزي 

14-13  

فبيل دٍ هصبحبِ تبي  ؽذُ دادُ ؽذُ ، 

افزاد فبيل ّب را ٍارد بزًبهِ وزدُ ٍ 

وذگذاري بِ دٍ رٍػ اًجبم هي دٌّذ . 

رٍػ وذ گذاري ببس ٍ وذ گذاري اس 

 پیؼ تؼییي ؽذُ   

  وذگذاري دٍ هصبحبِ ٍ عبسهبًذّي وذ

عیغتن بِ  دٍ رٍػ وذ گذاري ببس ٍ اس 

 پیؼ تؼییي ؽذُ    

00/15-00/14  

   00/15-15/15 اعتزاحت ٍ پذيزايي 

 هصبحبِ ، 10بز اعبط دادُ ّبي 

گشارػ گیزي ٍ ًَؽتي ًتبيج طز  

 اًجبم هي گیزد. 

  گشارػ گیزي ًْبيي اس تحلیل دادُ ّب بب

اعتفبدُ اس ببسيببي ابتذايي ٍ پیؾزفتِ ٍ 

 ايشارّبي ًوبيؾي 

17-15/15 

 

ّبي  دا، ًزم افشار هذيزيت دادُ ویَ افشار هىظ ًزم

ویفي بزاي تحلیل اعت وِ تٌْب بِ يه رٍيىزد 

هٌحصز بِ فزد اس هطبلؼبت ویفي اختصبؿ ًذاؽتِ، 

بلىِ لببلیت وبربزد درتحلیل طیف ٍعیؼي اس 

رٍيىزدّبي ویفي را دارد، اس تحلیل ولاعیه ویفي 

تب رٍيىزدّبي  ( Deductive) يب رٍيىزد لیبعي

اي              هبًٌذ تئَري سهیٌِ( Inductive)اعتمزايي

(Grounded Theory .) در ٍالغ فَق ًزم افشار

دّذ، بلىِ ايي  تفغیز ٍ طبمِ بٌذي هطبلب را اًجبم ًوي

بٌذي  اعت وِ هطبلب را تفغیز ٍ طبمِ "هحمك"

 "، ػولىزدي صزفب10ًزم افشار هىظ ویَ دا . وٌذ  هي

گذاري، جغتجَي  حوبيتي داؽتِ ٍ ٍ بيفي هبًٌذ وذ

 Reliability)خَدوبر،ببسيببي،بزرعي پبيبيي

Check )تَعؼِ ًزم افشار . دّذ ٍ غیزُ را اًجبم هي

ّوشهبى بب تَعؼِ رٍؽْبي تحمیك در ػلَم اجتوبػي  

هحممیي رؽتِ ّبي هختلف اس ًزم افشار . افتذ  اتفبق هي

وٌٌذ ، اهب توزوش تَعؼِ ايي ًزم افشار  فَق اعتفبدُ هي

بز هفبّین ػلَم اجتوبػي در تحمیمبت ویفي  ٍ 

 . رٍؽْبي تزویبي اعت 

 سرفصل مطالب ريز چُارم کارگاٌ  

  ( بِ رٍػ هحتَايي هَ َػي ٍ تئَري سهیٌِ اي)هزٍري بز تحلیل دادُ ّبي ویفي 

 هٌَّب ٍ ابشارّبي هَجَد در10ویَدا  ّبي ًزم افشار هىظ هؼزفي ٍيضگي ، MAXQDA  

  ًحَُ اعتفبدُ اس فبيل ّبي هصبحبِ ّب ٍ هؾبّذات بزاي تحلیل در ايي ًزم افشار 

  ًحَُ تَلیذ وذّب ٍ طبمبت 

 وذگذاري بِ دٍ رٍػ لیبعي ٍ اعتمزايي( ٍ ؽبهل وذگذاري ببسin-vivo ) 

  عبسهبًذّي وذعیغتن يب عیغتن وذگذاري 

  اتصب  بیي فبيل ّبي هصبحبِ ٍ عبيز هذارن 

 ببسيببي ابتذايي ٍ پیؾزفتِ وذّب در هتي هصبحبِ ّب 

  ابشارّبي ًوبيؾي در تفغیز ٍ تحلیل دادُ ّب 

  ًوبيؼ هبتزيظ وذّب 

  عبسگبري بیي وذگذاري ّب(Inter-coder agreement ) 

  رابطِ بیي وذّب 

  ًحَُ گشارػ گیزي 

 دا.تحلیل داد های كیفی با كمک نرم افزار مکس كیو 7932مردادماه    93شنبه  مورخ سه  

لبثل روش اسز وِ ًشم افضاس هىس دس ایي وبسگبُ ثش 

سبح ّبی ضخػی افشاد ًػت خَاّذ ضذ ٍ لَح  سٍی لخ

لزا . ّبی دطشیجبى ًیض اسائِ هیطَد  ًشم افضاس ثْوشاُ فبیل

تاپ َاي  لپوٌٌذگبى دس وبسگبُ  سٍد ضشوز اًشظبس هی

شخصی کٍ آوتی يیريس بٍ ريز داشتٍ باشذ، 

دس ایي وبسگبُ، سوبم هشاحل .  بُمراٌ داشتٍ باشىذ

ّبی ٍالؼی،  سحلیل ثب اسشفبدُ اص هثبلْب ٍ هػبحجِ

دس دبیبى ایي . ثػَسر ػولی آهَصش دادُ خَاّذ ضذ

وبسگبُ اًشظبس هیشٍد ضشوز وٌٌذُ لبدس ثبضٌذ ثطَس 

ّبی  هسشمل ًشم افضاس سا دس هذیشیز ٍ سحلیل دادُ

 . ویفی ثىبس ثجشد


